-Club de Donantes 305

Desde agosto de 2007 todos los integrantes de Cutcsa y sus familia-
res pueden acceder al beneficio de integrar este club de donantes de
sangre voluntarios del Servicio Nacional de Sangre. El objetivo es
que ante un problema de salud, los miembros de cada grupo familiar
(compuesto por seis personas sin importar el vinculo) puedan acce-
der al beneficio del Club 305 (hasta 12 volimenes de sangre por ano
y por grupo familiar) sin necesidad de depender de la generosidad de
otras personas. Para lograrlo, bastara con que uno de los integrantes
del grupo familiar una vez al ano done sangre en forma voluntaria en
el Servicio Nacional de Sangre.

A través de volantes, afiches y la revista de propietarios, asiduamen-
te se incentiva la concientizacion sobre la importancia de ser donan-
tes de sangre activos. En este sentido, el 12 de noviembre de 2011 en
conmemoracion del Dia Nacional del Donante Voluntario, se difun-
dié informacién con la intencion de estimular la participacion de
nuestros integrantes.

Dia Mundial del
DONANTE DE SANGRE

Apostemos todos al

309

Club de Donantes de Cutcsa

Comprométete con tu
Donacion Voluntaria

S s soets

-Control coronario

En enero y febrero de 2010 con el
apoyo de UCM y Asociacién Procar-
dias, se realizaron cuatro jornadas de
chequeo coronario a todos los inte-
grantes de la organizacién que desea-
ran realizarlo con un costo sumamen-
te accesible. Se facilit6 el acceso de los
trabajadores al electrocardiograma,
brindandolo en diferentes horarios;
entregando el resultado del mismo y el
informe del médico personalmente.

En marzo del mismo ano se realizo
una charla sobre estrategias para man-
tener un corazén sano, a cargo de

profesionales de distintas especialidades (Endocrindlogo, Psicologo y Cardidlogo) de la Asociacion Procar-
dias, con el fin de promover acciones preventivas en los integrantes de Cutcsa.

Durante el mes de mayo de 2010 también se efectuaron dos jornadas en las que una enfermera designada por la
Asociacion Procardias realizo el control de la hipertension arterial de nuestros trabajadores

En agosto de 2011, los trabajadores pudieron realizarse un completo chequeo para evaluar el riesgo de enfer-
medades cardiovasculares que incluy6 control de presion sanguinea, colesterol, glicemia e indice de masa cor-
poral, retirando el mismo dia los resultados y las recomendaciones de los médicos.
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-Jornadas de Vacunacion

En el marco del convenio con la Comisién Honoraria para la Lucha Antituberculosa y Enfermedades Prevalen-
tes, en mayo y junio de 2010 se realizaron tres jornadas de Vacunacion para prevenir la gripe y todas las del
esquema de vacunacion en Planta Anén, Veracierto y Terminal Ciudadela. A esta institucion se le dio, en carac-
ter de comodato, un bus para este fin.

Estas jornadas se repitieron en mayo de 2011, en Plantas Afién y Veracierto.

Esta practica, denota la conexion entre los programas dirigidos a la Comunidad, que tienen un feedback que
redunda en el bienestar laboral.

VACUNACION

Gripe HiIN1 Yy

todas

\

[

i

-Microdeporte (DERES)

Esta fue la cuarta campana de Deres, que apunté a
promover la calidad de vida en el ambito laboral y el
bienestar fisico. Esta iniciativa propone pausas activas
en el trabajo a través de materiales graficos (que se
colocaron en espejos, paredes, ventanas, carteleras,
monitores, entre otros).
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-América Mama

En noviembre de 2010 se dict6 una charla
informativa sobre cancer de mama, su trata-
miento, importancia de la nutricién, cuidado
preventivo, etc. dirigido a todas las mujeres
que de una u otra forma se encuentran vincu-
ladas a la organizacion.

En 2011 se difundio un afiche dirigido a todos
los hombres, para que se sensibilizaran con
esta enfermedad y pudieran, a partir de la
informacion recibida, incentivar a su hija,
esposa, madre, hermana, a hacerse los con-
troles pertinentes.

TU MADRE, TU HERMANA, TU NOVIA,

TU ESPOSA, TU AMIGA, TU HIJA, -Controles ginecol6gicos
TU NIETA, TU COMPANERA, TU VECINA... ) . .
PUEDE TOCARLE A CUALQUIERA Con motivo de celebrarse el mes de la mujer, en marzo 2010 se hizo
POEIENS ENL| ETS"'CC;:H:‘N‘LD'ST'"G”E llegar a todo el personal femenino un mensaje en relacién a la impor-
tancia de realizarse los controles ginecologicos en forma periddica,
EL CONTROL PERIGDICO AYUDA adjuntando folletos suministrados por la Comisiéon Honoraria de
y P?E‘ﬁ;‘é’;ﬁgﬂ?ﬂ“x” . Lucha Contra el Cancer en relacion al cancer de mama y el cancer de
cuello de titero.
LA LEY TE DA DERECHO A UN DIA . .. .
DE LICENCIA PAGA AL ANO -Acciones de pre\"enclon parﬂ laS mUJereS
PARA REALIZARTE EL CONTROL... . ; e . . .
70 TE.DAS ESE DERECHO? A partirde 2011, se comienzan a plamf;_car acciones dirigidas a esti-
mular a las mujeres para que se realicen controles preventivos,
CAMPARNA DE =N como ser papanicolau y mamografia, en tiempo y forma.
CONCIENTIZACION
DE LUCHA CONTRA EL Cutcsa
CANCER DE MAMA SiEneRe inewos cawtisa
&
Cutcsa
~Tabaquismo AVISO PARA TODO EL PERSONAL
p 5 i % s EL TABAQUISMO ES UNA DE LAS PRINCIPALES
Se realizan diferentes acciones a efectos de que trabajadores y familiares CAUSAS DE MUERTE, ENFERMEDAD Y DISCAPACIDAD
conozcan el dafio que el tabaco provoca a quienes lo consumen, como asi- UD. ES FUMADOR?
q p q ,
mismo a aquellos que estén a su alrededor. ; LE INTERESA D_E_l“:" DE FUMAR?

. , - . i es asi, le proponemaos Diﬂl(lp@l el PROGRAMA FUMADOR
Teniendo en cuenta que el 31 de mayo se celebra el Dia Mundial sin Tabaco, Rl o st syt i
en el ano 2010 se difundio un folleto informativo incentivando el abandono s por Ut apoiad pereirds g o Pogpien

. . . - . FUMADOR CERD gque cuenta con el apoyo de Laboratorios
de esta adiccion tan nociva para la salud. Sumandonos a la estrategia en W, o s itz i
funcion del género que ese ano realizo la Comisién de la Lucha Contra el T ———
Cancer, se informé que la cantidad de mujeres que mueren a causa de can- Scarinslosmaresdu ENFRA G
cer de pulmén aumenta ano a ano. {OUEI:Tr&S!ycnnlaavuda de profesionales especializados, podremos
[T —
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“Fumador 0"

El Programa Fumador Cero es una iniciativa de Responsabilidad
Social Empresaria de Laboratorios Haymann S.A., dirigido a mejo-
rar la calidad de vida laboral de las empresas y sus colaboradores,
con el asesoramiento y guia de médicos especializados y capacita-
dos en el Fondo Nacional de Recursos. El mismo, cuenta con el
apoyo de DERES, del MSP, de la Comisién Honoraria parala Salud
Cardiovascular, del MTSS ydel MVOTMA.

El programa recibe el soporte del CAP (Centro de Atencion Pulmo-
nar) que brinda apoyo gratuito a pacientes con enfermedades res-
piratorias, se encarga de apoyarlos a través de talleres de cesacién
de tabaquismo, asi como el seguimiento de sus recaidas.

En tal sentido, tanto en el afio 2010 como en el afio 2011 Cutcsa
facilito la participacion de trabajadores y familiares en el Programa
Fumador Cero dictado por médicos del Centro de Atencion Pulmo-
nar, que cuenta con el apoyo de Laboratorios Haymann, a efectos
de ayudarles a abandonar el habito del tabaquismo.

En 2010, que fue el primer ano de realizacion del programa, partici-
paron 41 personasy 19 personas en 2011.

>4 . PROGRAMA
FUMADOR
N
) ‘9 cero
v [ ]
; DIPLOMA
L)
2 El Centro de Atencidn Pulmonar y su programa Fumador Cera
; certifica que la empresa
® ' o CUTCSA
'|, | /-\- en un acto de responsabilidad social empresaria, motivd a sus
' fumadores a que f parte del prog ]
(! dejaran por esa via su adicchén al tabaco, haciendo una valiosa
contribucidn a la salud de su personal y a la comunidad toda.
4
Maceskdon, R O 4y
Fiema por CAP: Dra. Grivel Gold
b LABORLTCEIGE mATMANN ¢
Looremmmrmmss cAP
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Programas de

Integracion

Somos una empresa con casi 5.000 integrantes, por lo que naturalmente surgen actividades que nuclean diver-
sos intereses.

Campeonatos de futbol: los colaboradores de las diferentes Lineas conforman equipos de futbol que compiten
internamente y también en campeonatos externos.

Fondo de Vivienda: Los objetivos del Fondo Social de Vivienda se han ido desarrollando en varias lineas de
trabajo coordinados entre si con una finalidad comin que busca como resultado el mejoramiento de la condi-
cién de vida de los trabajadores y sus familias, més alld del objetivo inicial de brindar soluciones habitacionales.

Misién del fondo: “Contribuir al desarrollo social, cultural, educacional y econémico sustentable de individuos
através de la educacion, formacion y capacitacion”.

Es por ello que el Fondo Social adquirié dos viviendas sitas en Luis A. de Herrera y Milldn donde funciona la
Casa de la Cultura del Fondo Social de Empleados y Obreros de la Empresa CUTCSA. Se eligi6 un lugar estraté-
gico que cuenta con una vasta red de locomocion, para facilitar el objetivo de que los compaferos puedan cono-
cerse y vincularse mas.

El fin de esta Casa de la Cultura, es darles a los trabajadores de la Empresa, a sus familias y a la comunidad,
herramientas para el mundo del trabajo, actividades que acorten las horas de ocio de los nifios y adolescentes.

Las actividades son gratuitas y para realizar las mismas, se cuenta con profesores honorarios y convenios con
diferentes organismos, como por ejemplo: Programa Esquinas de la Intendencia de Montevideo, MEC,
MIDES, etc., de esta forma la Casa de la Cultura, no es un peso econémico para el “Fondo de Vivienda”.

Los ueves de 1930 8 X 30

TE ESPERAMOS !

0 s 1 e Mo 4520 sy Milln ﬁ
LRSI Telifomac: 2536 7751,/ 2136 7153

f'{ FUTT s 0 e s 110679 206 80
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Club Social Cutcsa

Fue fundado el 25 de agosto de 1946 y desde entonces ha sido
un centro de integracion. En €l se celebran cumpleanos, casa-
mientos y demds eventos familiares de los trabajadores socios
de la institucion. Se realizan campeonatos de juegos de mesa,
actividades culturales y multiples reuniones y fiestas sociales.

La sede central ademas de salones y parrilleros, cuenta con
gimnasio y sala de musculacion, masajes, etc. También en lo
deportivo se compite en la Federaciéon Uruguaya de Basket-
ball en la divisional tercera de Ascenso y con Futbol 5, en la
Liga Espanola de Deportes del Uruguay.

Otro importante espacio de integracion socio—familiar es la
chacra del Club “Rincén del Monte”, donde se disfrutan de
espectaculares jornadas al aire libre, con juegos, comidas y
mucha diversion, organizadas por las comisiones honorarias
del Club.

.Fiesta de Ia

primavera ==

CLUB SOCIAL

CUTCSA

PARTIDO FINAL

{ii NOS JUGAMDS EL_&SCENSB
A 20A. DIVISIONL

Viernes 23, hora 21:00
club Sacial Cutcsa %
Vs P

1ii Apoyemeas o
nuestra Cub 1

Gimnasio de Cordon
Galicia 1673 esq. Gaboto

N I@

A T L, 0 L Pt B (78 L8
AR L M AR B, T L

=

s aeas

anhiratE,
veni..

wonon
divertmos

At Bt e e S o8 AT
et e o e

También se han establecido importantes convenios que otorgan multiples beneficios a los socios:

Convenios
- . ~
W e & . wom eduland
-
RELAMPAGO ALCION, v ([

=
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Brincada infantil

Fl programa esta dirigido a los nifios en edad escolar, hijos de todos los integrantes de Cutcsa (trabajadores-
propietarios, dependientes y accionistas). El objetivo del mismo es que los méas pequenos de la familia de Cutc-
saseacerquen ala empresa de sus padres y conozcan las tareas que se realizan.

La actividad en el transporte es sumamente demandante, fines de semana, feriados, incluso en las noches (de-
pendiendo del horario de trabajo), el servicio debe estar en las calles, por lo que los padres no comparten con
sus hijos y es fundamental que entiendan que no depende de su voluntad sino que es parte delalabor.

En 2010 existi6 un antecedente de este programa, ya que los padres e hijos fueron invitados al teatro El Galpén
a ver “Piratas y el secreto de la sirenita”, obra ganadora del Premio Florencio Sanchez a mejor espectaculo
infantil y mejor director.

Los chicos, durante las vacaciones de invierno 2011, visitaron por primera vez la muestra “Cutcsa, patrimonio
del transporte”, dado que justamente apunta a que los pequefios conozcan la historia del transporte en general
yde nuestra empresa en particular, ademas de adquirir hébitos saludables de seguridad vial.

En 2011 con nuestros ninos visitamos:

-Muestra “Cutcsa, patrimonio del transporte” en dos grupos de 18 y 23 nifios respectivamente.

-Museo Blanes con funcién de “La Rueda Teatro”, ofrecié el espectaculo “Vivo Color” que los 35 nifios que
concurrieron disfrutaron enormemente.

-Museo Vivo de la Alimentacion (MUVAL) en el Molino de Pérez, el cual desarrolla la Camara Nacional de la
Alimentacién, donde le informaron acerca de la historia del lugar y de cémo se panificaba antiguamente. Parti-
ciparon 41 ninos.
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Jovenes en Cutcsa €

Desde el 2009 se lleva a cabo este programa dirigido a los hijos adolescentes entre 15 y 17 afios, de todos los
integrantes de la organizacion.

Elmismo tiene como objetivos:

-Acercar a los jovenes a la empresa en la que trabajan sus padres, para que conozcan su historia y su presente,
sensibilizandolos y buscando su identificacion con los valores organizacionales, dignificando el trabajo de sus
padres.

-Realizar un proyecto enfocado directamente a la interna de la empresa, buscando incorporar a las familias de
los integrantes de la organizacion.

-Brindarles a los participantes distintos enfoques de las tareas desarrolladas en una empresa y en diversas pro-
fesiones y oficios; taller de orientacion vocacional y presentacion de la oferta educativa, etc., apoyandolos en la
decision de qué hacer en su futuro.

-Realizar talleres pedagogicos de interés para el cuidado de su salud.

-Realizar paseos interactivos diferentes.

Este programa incluye: Movida Joven de Cutcsa y Jovenes Emprendedores de Cutcsa (Empresas Juveniles de la
Fundacién Desem).
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-Movida Joven

El programa se desarrolla en las vacaciones de verano, en jornadas de
9.00 a 17.00 hrs., durante una semana, formandose grupos de aproxi-
madamente 20 integrantes cada uno, brinddndoseles almuerzos, reme-
ras, gorros, mochilas, materiales informativos y varias sorpresas.

Incluye talleres interactivos sobre: oferta educativa e interés vocacio-
nal, sexualidad, adicciones, prevencion deportiva, nutricién y cuidado
bucal.

Cuenta ademds con visitas guiadas por varios sectores de nuestra
empresa en las diferentes plantas, donde pueden hacer consultas y soli-
citar entrevistas personales, acercdndolos asi a diferentes funciones
empresariales. En ellas, se destaca el esmero y orgullo de todos los inte-
grantes de la empresa por mostrar su trabajo, sintiéndolo como una
dignificacién de su tarea.

Ademas del objetivo integrador (que comparte con Brincada Infantil),
este programa busca acercar a los jovenes al mundo del trabajo al que
proximamente ingresaran.

A lo largo de las ediciciones de Movida Joven se ha demostrado que es
una experiencia enriquecedora para toda la empresa, ya que todos quie-
nes de una forma u otra intervienen en el desarrollo de las jornadas
expresaron su satisfaccion con el proyecto y su desarrollo.




Jovenes en Cutcsa, es un programa de integracion organizacional, que busca la interaccion familiar y colectiva,
favoreciendo el desarrollo integral para nuestros hijos. Para evaluar el impacto de esta practica hemos definido
varios indicadores. Mostramos aqui algunos que miden distintos aspectos del programa (datos 2010 y 2011
acumulados):

Transversalidad de la participacion

Sexo: Sus padres son: Los padres trabajan en:

Valoracion de los padres

Valoracién del programa

Valoracion de los participantes

Valoracion general del programa

® Excelente ® Muy Bueno O Bueno @ Regular @ Malo

0 = £Como valora que su hijo /a haya conocido las
® Excelente @ Muy Bueno @ Bueno @ Regular @ Malo Isitrltas dependencias de Cutcsa?

100

¢ Te interesa seguir participando de estas
actividades?

B Excelente ® Muy Bueno O Bueno B Regular @ Malo

¢Le interesa que su hijo/a siga participando de
estas actividades?
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«» "Un aspecto importante del programa,
g8 que los jovenes ademds de conocer
desde dentro el funcionamiento de la
organizacidn, reconocen la tarea que
desempefian sus padres y familiares,
dignificando su labor.

Se favorece la interrelacidn de hijos y
padres, ayuda a la fidelizacidn de las
nuevas generaciones con la empresa, asi
como el reconocimiento de los padres —
nuestros trabajadores— por el aporte a
Sus hijos a través de este Programa.” ...

Alejandro Veiras
Director Secretarioc de Cutcsa.
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Programa "Movida Joven"

En el afio 2008, y con el fin de acercar a nue

una Comisién interdisc

ros hijos a Cutcsa, se cred
n el objetivo de desarrollar
algin programa de inte venes, en una franja etarea
en |a que van ganando su independe y decidiendo su futuro. Asi surgié
fa idea y posterior puesta en marcha de la “Movida Joven”.

Como integrante de la Comisién que tuvo a cargo la creacién de la
“Movida Joven”, hoy decimos con orgullo y satisfaccion que este
programa ha permitido que nuestros jovenes se involucren en la
interna de nuestra organizacién, sintiéndose parte de ella, ya desde
el primer dia.

Mediante el conocimiento de los diferentes puestos de trabajo en su mds
amplia gama, asi como & 1 vocacional implicita en todos los
talleres y paseos recreativos qu se¢ desarrollan, se les incentiva al
acercamiento al mundo laboral

explorac

Ademds debemos Indicar que este Pro a ofrece a los jévenes més de
una semana durante el verano, ya qu ravés del afio se les convoca a
participar de diferentes actividades y se les invita a integrar Empresas
Juveniles de Desem donde adquieren habilidades emprendedoras y
conocimientos del mundo empresarial

En cada cierre de ciclo notamos que los participantes aprenden a querer y
valorar a nuestra empresa, como asi también la ambicion y el deseo de
integrar en el futuro lo cuadros funcionales de Cutcsa

Palabras de! Sr. Alejandro Veiras Varela
Director Secretario de Cutcsa



-Reencuentros

2010:

19 de marzo de 2010- Primer encuentro en la Biblioteca Nacional para invitar a los jovenes a participar de
Empresas Juveniles.

3 de marzo de 2011- egreso de generacion 2010 en Chacra del Club Cutcsa “Rincon del Monte”.

2011:

7 de abril de 2011- reencuentro en Planta Anén donde compartieron una merienda y se informaron sobre
Empresas Juveniles.

23 de setiembre de 2011- visita a espacio ciencia, almuerzo y juegos en Parque Rodé.

7 de marzo de 2012- despedida en Club Social Cutcsa donde compartieron juegos, pizzas y diversion junto
a animadores y magos.




21 junio 2017
Sres. Integrantes del Directorio de CUTCSA
Presentes:

Mos dirigimos 3 ustedes con &l fin de a todos quicnes L
promueven la Movida loven realizada por la empresa CUTCSA.

También contarles nuestra vivencia como padres, ya gue nuestra hija participd en el
afio 2010 y nuestro hijo en el afio 2011 Estas experiencias fueron realmente positivas en los
dos, nuestros hijos i entre si, tuwi ientias distintas, pero vayamos a las
que tuvieron en comimn, crecieron como personas, dejzron de pensar en individual para pensar
como equipo, en sus pares y difigentes, en preocuparse por todos, no importando a gue se
dedicaba cada uno de ellos, ni sus padres y/o madres que trabajan en la empresa. Visitando
cada lugar de trabajo, vieron con sus Propios 0jos, Que cada uno es muy importante en lo gue
hace. En nuestro caso estan muy orgullosos de sef hijes de guien son. Los valores gue ya
venian desde casa los A vlosi a formar parte de otra

iencia i yde i més bien referido a la insercion laboral y ef trabajo
&n equipo que es participar de un programa educativo desarroliado por DESEM Kvenes
Emprendedores.

Ademids esta carta va dirigida a quienes no $¢ animan 3 inscribir 2 sus hijos, son
solamente unos dias en vacaciones de verano, y lo vivido en esos dias lo ganan para toda la
vida. Tienen tiempo para todo: aprender con charias dadas por personas iddneas en temas,
que quizis son dificiles para tratarios con los padres, pasarla bien, divertirse, compartir, visitar
lugares interesantes, etc. Nosotros decimos si 2 los buenos valores, si a darles oportunidades a
nuestros hijos, i a la Movida Joven.

Un abrazo y muchas gracias.

Szt

Sy Ao Y

«+." Para DESEM Jévenes Emprendores,
este acuerdo con CUTCSA constituye
una excelente via de canalizacidn de
las iniciativas de RSE de la empresa
v un ejemplo de aplicacidn del pro—
gramg educativo en un centro educa—
tivo no formal y eSperamos Se Siga
implementando en las préoximas edi—

ciones de Empresas Juveniles.,"

Pablo Marroche

Coordinador de Empresas Juveniles

DESEM Jévenes Emprendedores

.. crecieron como personas, dejaron de
pensar en individual para pensar como
equipo, en sus pares y dirigentes, en preo—
cuparse por todos, no importando a que se
dedica cada uno de ellos, ni sus padres
v/0 madres que trabajan en la empresa.
Visitando cada lugar de trabajo, vieron
con Sus propios ojos, que cada uno es muy
importante en 1o que hace, «."

Silvia y Antonio

Padres de participantes de Jdvenes en
Cutcsa 2010 y 2011,

L4

ADFSEM ¢

ErmprmsiEe i v

Mosewien 10 de howemtve e 2011

Dassd face 20 308 (3 Fundaodn DESEM Jownts Empronandons impiemonts o progiama
educatvn Empresas Juvendss on Urguay Este aho, fuson mas e W00 los panciparis
Aduados provenenias 90 58 Centon sducatwgs ddereeind (Loeos pubkoos y prwados,
Escuoirs Thorcan y cubes scades|

Durams 17 semanas, ios jivenes asumen = Ossafio Ge BIQE UN PIOOUCIE O SBIVICI ¥
AORITONAT B4 OGS GIMpREA Danando [Or b GWAG O Cremcion, (eDOLSSON § VM. ¥
fimmente, i came de & compadm Por B gecrenes fomedas en cadn semans, S
[PATCIRACICN 01 |06 DYV i €1 ApoYS dn s Comeierss Gue 105 ASESONSN, VBN ODSSITORNGH
a8l ComMpAtoNcay emprendedeEn COMD Ser e VADEO B AGUDD. \DITA 0 ORCRIONDY, SeY
AR, TOCIOS MBI IR Y LUE ¥
VTS BASBOMAT MIAITIES @ MAAPLITLRST e S DeTebiecas CON (IATInD 08 100 o ik

Por tercer aflo conseniave, @ Mewds Jowen 0f CUTCSA wwo Su QIups pamopans on
Empresas Juvensos. dando B opomumeded @ e feos OF I8 Rnconanas a0 wWr eata
expanancs Esta niciilve, seminn apoyeds por ) dma 09 Dessroin Socal y 8 Gerencia de

CUTCHA, constituye una gran P A vy B0 Bevereos honos 6
la captal de CONGORTIE y QENETET Bus BAGACHT G0 MM y desariolo. Con destBcadi
partCipacicnes

Charytboomm, ta Empvess Juwend 2011 a0 8 Movds Joven Laricgud an W primer somana o
nowainbre de s 3ra Fenas femaconsl e Empresay suvenses. oen Bogota, Colomise), donds
s dardn cita 103 mewores 20 gUpos Gal Contments AN represantacide 0 Sus halaes pose
Pressntar sus (rodisctos

Pira DESEM Jovenes Emprendedons. fsie scueio de Wabso con CUTCIA consiaiye nm

oNDeMAr Vi@ 0o canalizacon oo Ws mostes de SSE 08 @ enyeeRs y Ul emmpe oo
ApACACHN d9 Drograme Bucaires &P W Dentm. edutatee RO Iemal y ESpRAMoL B ROR
on las e ¢ Ermpretas Juvenies
Patsio Marrache
Coordinador de Empresas Juvendies
DESEM Jovenes Emprendedores:

NBET ViGN 5 T Qe O COmd DA G SR Wy @ ST ORI S MEENTI
¥ r
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-Jovenes Emprendedores

Los chicos que participaron en Movida Joven son invitados a conformar una Empresa Juvenil, del programa del
mismo nombre de la Fundacién Desem.

Desem es una fundacion sin fines de lucro, que desde 1991 implementa programas educativos en el pais, con la
finalidad de desarrollar habilidades emprendedoras. Es representante local de Junior Achievement, organiza-
cién internacional presente en mas de 123 paises del mundo.

Uno de sus programas de secundaria es Empresas Juveniles, que tiene como finalidad proporcionar a los estu-
diantes (de entre 15y 17 anos) una experiencia practica de desarrollo de habilidades emprendedoras, a través
del ejercicio de formacion de una empresa. Esta dirigido a centros educativos, siendo Cutcsa, la inica empresa
en participar como Institucion coordinadora (desde 2009).

Cada Empresa Juvenil fija sus propios objetivos, elije un producto o servicio para producir y completa todo el
ciclo que comprende: la creacion, administracion, produccion, y liquidacién de una empresa real. Empresas
Juveniles se estructura en tres modulos: armado; produccion y ventas; cierre. Cada médulo cuenta con un even-
to: Jornada de Integracion, Expo- ferias y Ceremonia de Graduacion. En estas instancias se capacita, intercam-
biay ponen en practica las habilidades promovidas.

2011 kb

2010 SITEIIIIIIizIiii:s O Participantes EJ__

2009 ||

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Los ex empresarios juveniles, son invitados al afio siguiente a formar parte de la empresa de la nueva genera-
cion, pero como Consejeros Junior, los que a su vez, después de terminar ese ciclo, son invitados por DESEM
para integrar su equipo de Auditores de las Empresas Juveniles. De esta manera, los chicos de Movida Joven de
Cutcsa participarian en tres niveles diferentes del programa (Empresarios, Consejeros Junior y Auditores).
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Empresa Juvenil de DESEM

Productos Reciclados

LA CREATIVIDAD A TU$ PIES

Jornada de
Integracion
Mejor logo y lema

Jornada de
Integracion
Vestuario Destacado

Expoferia
Mejor stand

Ceremonia de
Graduacion
Nominacién mejor
seguimiento del
programa

Ceremonia de
Graduacion
Producto mds
original

Ceremonia de
Graduacion

Memoria y balance

mas creativa

Ceremonia de
Graduacion
Desercion cero

GIRATELA, fue la empresa creada por la generacion
2010. Sus productos se basaban en rollitos de tela reci-
clada, con los cuales formaban alfombras, posa fuentes,
alfileteros, broches, coleros y bijouterie.

El desafio social que realizaron fue concurrir a varias
escuelas, presentando a los ninos un divertido sckech
donde comentaban la importancia del cuidado del
medio ambiente a través de un superhéroe que explica-
bala “Leydelas 3 R” (reducir, reutilizar y reciclar).

En ella se graduaron del programa EJ: Alex, Diana,
Fabricio, Florencia, Henri, Jimena, Maria Noel, Maria
José, Martina, Mauricio, Mélody, Santiago, Sebastian,
Silvina y Stefani. Los ayudaron en el proceso los “ju-
niors”: Ana Paula, Florencia y Paula (de generacion
2009) y los coordinadores: Chrystin, Lourdes y Nelson.




CHALYBOOM fue la empresa de la generacién 2011.
Produjeron chalinas y bufandas con originales y exclu-
sivos disefios, gran parte de los cuales realizaban con
sobrantes de tela.

Su desafio social principal, fue la realizacion de un
desfile a beneficio de la Escuela Horizonte (que atien-
de a nifios y jévenes portadores de paralisis cerebral),
donde ellos mismos exhibieron y vendieron sus pro-
ductos. Este evento fue un éxito, numerosos invitados
acompanaron a los jévenes, lo que permitié que pudie-
ran concretar una importante donacién a la institu-
cion (100% de las entradas y 10% de la recaudacion
por ventas).

Se graduaron: Adridn, Agustin, Aldana, Antonella,
Belén, Carolayn, Facundo, Florencia, German, Jose-
lin, Katherine, Lucia, Mariana, Mathias, Mauro, Nico-
las B., Nicolas S., Richard y Romina. Recibieron el
apoyo de sus “juniors”: Martina, Mélody, Silvina y
Stefani (generaciéon 2010) y los coordinadores:
Chrystin, Lourdes y Nelson.




